Ana

N2

1,50 &

16 Maicn 2010

Dérector: Dedming Carresra

Federacdo do Secltor Financelro g Direcioees Adpntos; Carlos Marques; Carlos Sibva; Perelra Gomes; Vinalo Baptista

;i

[ ity

Sector-kFinanceiro
radiografado

)
VA




EIFEBAST

Propriedade:

Federacdao do Sector Financeiro

NIF 508618029

Correio electronico:
revista.febase@gmail.com

Director:
Delmiro Carreira - SBSI

Directores Adjuntos:
Carlos Marques - STAS
Carlos Silva - SBC
Pereira Gomes - SBN
Viriato Baptista - SBSI

Conselho editorial:
Cristina Damiao - SBSI
Firmino Marques - SBN
Luis Ardérius - SBC
Patricia Caixinha - STAS

Editor:
Rui Santos

Redaccao e Producao:
Rua de S. José, 131
1169-046 Lisboa
Tels.: 213 216 113
Fax: 213 216 180

Revisao:
Antonio Costa

Grafismo:
Ricardo Nogueira

Execucdo Grafica:

Xis e Erre, Lda.
xer@netcabo.pt

Rua José Afonso, 1 - 2.° Dto.
2810-237 Laranjeiro

Tiragem: 80.000 exemplares
Periodicidade: Mensal
Deposito legal: 307762/10
Registado na ERC: 125 852

’

sumario

CONTRATACAO | 4

Febase faz derradeiro esforco para manter paz social

CONTRATACAO | 5
APS propde inaceitdvel congelamento salarial

SINDICAL | 6
Febase entrega carta
a Administracao do Santander

UGT | 7
UGT celebrou centendrio
do DialInternacional daMulher

Questoes | JURIDICAS 8
Emjeito de apresentacao

DOSSIER | Sector financeiro radiografado 10

(ada vez maisjovem e feminino

15

s 2 U

| Bancarios Norte

1 |26

s | Bancdrios Centro

1130

fsssssssss== Sequradora

| STAS Actividade
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1 - A Revista FEBASE é um projecto
de informacdo e dinamizacao

da Federacao do Sector Financeiro,
integrada pelos Sindicatos

dos Bancarios do Centro, do Norte
e do Sul e Ilhas, e pelo Sindicato
dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora e Sindicato dos
Profissionais de Seguros

de Portugal, todos filiados

na UGT-Unido Geral

de Trabalhadores, assumindo-se
como canal de didlogo com

0s associados dos sindicatos

que a integram e publico em geral.

2 - A Revista FEBASE disponibiliza
informacdo sobre as propostas,
posicbes e actividades

dos Sindicatos que integram

a Federacdo e promove a partilha
do conhecimento de propostas,
analises e iniciativas de outras
entidades com relevante interesse
para o sector financeiro.

3 - A linha de contetido da Revista
FEBASE segue as grandes linhas

de actuacdo da FEBASE, constante
dos Estatutos e Plano de Actividades.

4 - A par da afirmacao

das propostas e posicoes da FEBASE
a Revista acolhe sugestdes, criticas
e comentdrios de outras entidades,
desde que respeitem o presente
estatuto e respeitem o bom nome
dos cidadaos e Instituicoes,
nomeadamente dos Sindicatos

que integram a FEBASE e a UGT,
bem como dos respectivos
associados.

5 - No dominio da informacao

a Revista FEBASE orienta-se pelas
disposicoes contidas na Declaracao
Universal dos Direitos do Homem,
na Constituicdo da Republica
Portuguesa, no Estatuto do
Jornalista, na Lei de Imprensa

e demais leqislacao aplicdvel, bem
como no Cédigo Deontoldgico

dos Jornalistas, apenas
condicionadas pela natureza

e ambito do seu projecto.

6 - A Revista FEBASE afirma a sua
independéncia relativamente

a todos os poderes, inclusive

em relacdo as entidades que nela
inserem publicidade ou apoiam
qualquer iniciativa da FEBASE. m

Text0: DELMIRO CARREIRA

| EDITORIAL

AFEBASE éarespostados Sindicatos
dos Bancarios do Centro, do Norte edo
Sul ellhas, e do Sindicato dos
TrabalhadoresdaActividade
SeguradoraedoSindicatodos
Profissionais de Seguros aos desafios
que temos pela frente — e a Revista
FEBASE o elo de ligagcao com todos os
séciosdos Sindicatos

Um projecto ambicioso,
responsavel e exigente

6rgao de comunicacdo da Federacao do Sector Finan-

ceiro, filiada na UGT, constitui um importante passo no
desenvolvimento desta nova forma de associativismo sindi-
cal no sector da Banca e Sequros.

A existéncia de uma voz unificadora e divulgadora das
posicdes dos Sindicatos que integram a FEBASE é fundamental
para a consolidacdo de um espirito de unidade entre organi-
z7acbes que representam a grande maioria de trabalhadores
de uma drea que cada vez mais desenvolve 0s seus negaocios
de forma articulada. Os bancdrios vendem seguros, e 0S
profissionais dos sequros articulam os seus clientes com o
Banco a que estd associada a companhia.

Os patroes sdo, na generalidade, 0s mesmos, e 0s proble-
mas de quem tem como Unica fonte de rendimento o seu
salario sdo iguais na Banca e nos Sequros. E por isso que
Portugal é um caso praticamente Gnico na Europa, com 0s
trabalhadores da Banca e dos Seguros filiados em organiza-
cOes sindicais distintas.

A FEBASE é 3 resposta dos Sindicatos dos Bancdrios do
Centro, do Norte e do Sul e Ilhas, e do Sindicato dos Traba-
lhadores da Actividade Seguradora e do Sindicato dos
Profissionais de Sequros aos desafios que temos pela frente
- e 3 Revista FEBASE 0 elo de ligacdo com todos 0s sdcios dos
Sindicatos.

0 publicacdo do primeiro nimero da Revista FEBASE,

0 projecto da Revista FEBASE é ambicioso

Com uma tiragem de 78.500 exemplares, é sequramente
uma das publicacdes de maior expansdo em Portugal.

Procuraremos, para além das paginas dedicadas a cada um
dos Sindicatos e que espelharao as actividades especificas de
cada um, desenvolver uma drea de temas comuns ao sector
financeiro.

Dai a opcao de escolher para tema do dossier deste
primeiro nimero uma radiografia do mundo em que traba-
lhamos.

0 projecto da Revista FEBASE é responsdvel

Serd um projecto responsdvel, porque independentemente
de ser um dos veiculos das posicoes da FEBASE - que é uma

organizacao que defende um sindicalismo de proposicao -,
nao serd uma revista de propagacao de opcoes politicas e
sindicais de terra queimada, até por isso ndo se coadunar com
os principios do sindicalismo democratico que perfilhamos e
que estao consubstanciados na UGT.

0 projecto da Revista FEBASE é exigente

E um projecto exigente na medida em que os que nele
participam tém de ter cada vez mais uma visao do sector
financeiro no seu conjunto e cada vez menos uma perspectiva
paroquial, muito centrada no seu Sindicato.

Serd, ao mesmo tempo, uma resposta aos mais descrentes
nas possibilidades de se trabalhar em conjunto. A medida que
o trabalho em equipa se for desenvolvendo maior serd a
confianca de todos em cada um e nas virtualidades de um
projecto que para além da sua expressao sindical nao deixard
de provocar economias que serdo canalizadas para outras
actividades.

Exigimos respeito

Este primeiro nimero sai num momento em que 0S
processos de revisao salarial para 2010 estao bloqueados
face g intransigéncia do Grupo Negociador da Banca e da
Associacdo Portuguesa de Seguradores em atender as
mais do que leqitimas reivindicacdes salariais que 0s
sindicatos da UGT tém em cima da mesa.

Quer a Banca quer as Companhias de Seguros tiveram
resultados no exercicio de 2009 que lhes permitem, sem
quaisquer riscos, actualizar as tabelas com um minimo de
respeito pelos trabalhadores que deram o seu contributo
- e quantas vezes a cara - pelo funcionamento e credibi-
lidade das Instituicoes onde trabalham.

A dinamica social nem sempre é tida em consideracao
pelos que tém a responsabilidade de gerir o Pais e as
empresas. Os modelos macro e micro econémicos igno-
ram-na, mas ela existe! Sdo conhecidas muitas situacoes
em que as panelas de pressao rebentaram com conse-
quéncias graves.

A natureza, como agora se viu com 0s grandes sismos, tem
as suas valvulas de escape; as sociedades também! m
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Noticias | STAS - Actividade Sequradora

Apresentacdo do Livro “Chapas”
- Herdldica das Sequradoras em Ponta Delgada
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ocorreram durante a feitura desta excelente obra, disponivel 3 um preco aliciante.
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STAS-Actividade Seguradora o

res locais, tendo sido amavelmente recebida em todas elas. m

A Direccao Nacional

Bolsa de Emprego STAS

Criamos este espaco a pensar em Si! wwwstas.pt

um novo percurso profissional. Se

estd desempregado e inconforma-
do. Se estd reformado mas quer conti-
nuar no activo. Se terminou um curso e
estd a procura do 1.° emprego. Entdo
estd no sitio certo!

Este é um espaco destinado 30s N0ssos
sdcios, que se encontram no activo, mas
também para 0s n0ssos sdcios desempre-
gados e reformados. £ também um espaco
para 0s alunos do Inetese que estdo 3
procura do 1.2 emprego e que disponibili-
zem 0s seus dados para esse efeito.

Se pretende uma nova experiéncia apro-
veite esta oportunidade. Ndo custa nada!

f ;e estd empregado mas procura

Ficha de Inscricao

Para se inscrever na Bolsa de Emprego
STAS, deverd consultar o espaco Bolsa de
Emprego no nosso site www.stas.pt. De-
pois, bastard preencher na totalidade

todos os campos do formuldrio, sendo
que 0s campos de identificacdo pessoal
de cada candidato nao ficardo disponi-
veis para consulta.

Depois de preenchido o formulario, este
¢ enviado automaticamente via e-mail
para 0 nosso Departamento de Emprego,
que tratard as informacdes fornecidas e
posterior colocacdo na Bolsa de Emprego.

Candidaturas

Aqui poder3 consultar as candidaturas
inscritas na Bolsa de Emprego STAS. Ape-
nas serao visiveis para consulta e por
candidato, a data de nascimento, as ha-
bilitacbes académicas, a experiéncia pro-
fissional adquirida, a disponibilidade, a
sua situacao face ao empreqo, e a zona/
/localidade preferencial para trabalho.

As empresas/entidades interessadas
nas ofertas da nossa Bolsa de Emprego,
deverdo preencher o formuldrio constan-

te no nosso site. O pedido serd encami-
nhado automaticamente para 0 nosso
Departamento de Emprego que o reenca-
minhard para o respectivo candidato para
que este possa efectuar o contacto pre-
tendido.

Trata-se de um servico inovador que o
STAS, gratuitamente, disponibiliza aos
seus associados e alunos da sua escola
profissional.

Mais informacdes em www.stas.pt m

Patricia Caixinha
Departamento de Comunicacao
e Imagem

www_l ovensseguros.com
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O TEU FUTURO COMECA AQUI'!
APROVEITA-O.

%

L CURSOS PROFISSIONAIS SUBSIDIADOS COM ELEVADA EMPREGABILIDADE

OPERADOR INFORMATICO - EQUIV. 9° ANO SECRETARIADO - EQUIV. 12* ANO
= #* ¥
GESTAO - EQUIV. 12* AND il il e

VENDAS - EQUIV. 12* ANO™ ~ AUDIOVISUAIS - EQUIV. 12* ANO™ h R

MARKETING - EQUIV. 12° ANO

BIBLIOTECA, ARQUIVO E DOCUMENTACAD

-EQUIV. 12* ANO ¥

* AQuanga aprovacio |

Informa-te dos nossos cursos em:

WWW.INETESE.PT
LINHA GRATIS : 800 200 808 INETESE
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